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PARTE |
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Despacho

No uso dos poderes que lhe sdo conferidos, o Presi-
dente da Republica determina:

E o Senhor Dr. Mamadjam Djalé, nomeado para, em
comisséo de servigo, exercer as fungdes de Assessor para
os Assuntos da Industria e Turismo, junto do Gabinete do
Conselheiro Principal do Presidente da Republica para
0s Assuntos Econdomicos e Desenvolvimento, sendo-lhe
atribuido a categoria correspondente da Letra E-1E01-73,
da tabela indiciaria de vencimentos em vigor.

Cumpra-se.

Bissau, 12 de Outubro de 2010. — O Presidente da Re-
publica, Malam Bacai Sanha.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 20/2010
de 8 de Novembro
Havendo necessidade de dotar a Policia Judiciaria de
um regulamento disciplinar adequado e conforme com
a sua nova Lei Orgénica, o Governo, nos termos do Artigo
100.° n.° 1, alinea d) da Constituicdo e sob proposta do
Ministro da Justica, decreta o seguinte:

REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA POLICIA JUDICIARIA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 1.°
(Ambito de aplicagdo)

1. O presente Regulamento aplica-se a todo o pessoal
em exercicio de fungdes na Policia Judiciaria, indepen-
dentemente da natureza do respectivo vinculo.
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2. O Regulamento é igualmente aplicavel ao pessoal de
investigagdo criminal que se encontre em regime de
requisi¢do, destacamento ou comissao de servigo em outro
servigo da Administragcdo Publica ou em empresa publica.

3. Exceptuam-se do disposto no n.° 1 os Magistrados
Judiciais e do Ministério Publico em comisséo de servigo
na Policia Judiciaria, os quais ficam abrangidos pelo esta-
tuto disciplinar que lhes é préprio.

ARTIGO 2.°
(Regime subsidiario)

Em tudo quanto n&o seja previsto no presente diploma
no ambito da definicdo e da efectivacdo de responsabili-
dade disciplinar dos funcionarios e agentes da Policia
Judiciaria é aplicavel, como direito subsidiario, o Direito
Disciplinar dos Funcionarios Publicos.

ARTIGO 3.°
(Sujeicdo ao poder disciplinar)

1. O pessoal da Policia Judiciaria fica sujeito ao poder
disciplinar desde a data do inicio de fungdes, indepen-
dentemente da data da respectiva posse ou aceitagao.

2. A mudanca de situagdo ou a exoneragédo nao impe-
dem a punigao porinfrac¢do disciplinar a que seja aplicavel
o presente Regulamento.

ARTIGO 4.°
(Conceito de infracgdo disciplinar)

Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo, ainda
que meramente culposa, poracg¢édo ou omissao, dos deveres
gerais ou especiais decorrentes da fungao exercida, inde-
pendentemente da producdo de resultado danoso para o
Servigo.

CAPITULO Il
DEVERES GERAIS E ESPECIAIS

ARTIGO 5.°
(Deveres gerais)

1. O pessoal da Policia Judiciaria exerce as suas fun-
¢bes com imparcialidade, isen¢do e objectividade, com
observancia das disposi¢des legais vigentes e cumprindo
pontual e integralmente as determinagdes que, em ma-
téria de servico, lhe sejam hierarquicamente transmitidas.

2. Consideram-se, nomeadamente, deveres gerais:

a) O dever de isengao;

g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade.

ARTIGO 6.°
(Deveres especiais)

Consideram-se deveres especiais 0s que, corres-
pondendo as atribuicées préprias da Policia Judiciaria,
constam do respectivo diploma orgénico.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

ARTIGO 7.°
(Agentes da infracgao)

Consideram-se agentes de infracgdo disciplinar os
autores imediatos, 0s que induzirem a sua pratica e os que
a encobrirem, bem como 0s superiores hierarquicos que,
podendo, ndo a impediram.

ARTIGO 8.°
(Efeitos de acusacgao definitiva)

1. O despacho de acusagado definitiva, com transito
em julgado em processo penal por infracgdo a que,
abstractamente, corresponda pena de prisdo superior a
trés anos determina a suspenséao de fungdes, bem como da
totalidade dos subsidios e suplementos que dependam do
efectivo exercicio de fungdes, até decisao final absolutéria,
ainda que ndo transitada, ou até ao transito em julgado da
decisdo final condenatdéria.

2. Nas vinte e quatro horas subsequentes ao transito
em julgado do despacho de acusacao definitiva, a secre-
taria do tribunal respectivo remete para a Directoria Na-
cional da Policia Judiciaria certiddo do aludido despacho.

3. A perda dos vencimentos, subsidios e suplementos
que dependam do efectivo exercicio das funcdes sera
reparada em caso de absolvigdo ou de amnistia antes da
condenagdo, sem prejuizo do eventual procedimento
disciplinar.

ARTIGO 9.°
(Autonomia da responsabilidade disciplinar)

1. A responsabilidade disciplinar é auténoma relati-
vamente a responsabilidade penal.

2. Sempre que se repute conveniente a correcta pon-
deracao dos factos, o processo disciplinar pode ser sus-
penso até ao transito da decisdo proferida em processo
penal no qual esses mesmos factos sejam objecto de
apreciagao.

ARTIGO 10.°
(Infracgéo disciplinar que possa integrar ilicito penal)
Sempre que os factos em apreciagdo em processo

disciplinar possam integrar qualquer tipo legal de crime
sd0 0s mesmos comunicados ao Ministério Publico.

ARTIGO 11.°
(Exclusdo da responsabilidade disciplinar)

1. E excluida a responsabilidade disciplinar do funcio-
nario ou agente que actue no cumprimento de ordem ou
instrucdo emanada de superior hierarquico em matéria de
servico, se previamente delas tiver reclamado ou tiver
exigido a sua transmiss&o ou confirmagao por escrito.

2. Cessa o dever de obediéncia sempre que o0 cumpri-
mento de ordem ou instrugdo implique a pratica de crime.
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CAPITULO IV
PENAS DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS

ARTIGO 12.°
(Penas disciplinares)

1. Pelas infracgbes disciplinares que cometam séao
aplicaveis aos funcionarios abrangidos pelo presente
Regulamento as seguintes penas:

a) Repreenséo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Inactividade;

e) Aposentagdo compulsiva;
f) Demisséo.

~— — ~— ~—

2. Ao pessoal dirigente e de chefia pode ainda ser
aplicada a pena de cessagado da comissao de servigo.

3. Sao objecto de publicagdo no Boletim Oficial as
penas de aposentagdo compulsiva e de demisséo.

4. As penas sdo sempre registadas no processo indi-
vidual do funcionario.

ARTIGO 13.°
(Efeitos das penas)

1. As penas disciplinares produzem os efeitos decla-
rados no presente diploma e na legislacdo subsidiaria
a que se refere o artigo 2.°.

2. A pena de inactividade implica a impossibilidade de
promocgdo durante dois anos, contados do termo do
cumprimento da pena.

3. A pena de aposentagdo compulsiva implica para o
funcionario ou agente a aposentagdo nos termos e nas
condi¢Oes estabelecidas no Estatuto da Aposentagéo.

4. A pena de demissdo importa a perda de todos os
direitos do funcionario, salvo quanto a aposentagdo nos
termos e nas condi¢gOes estabelecidas no respectivo
Estatuto, mas ndo impossibilita o funcionario de ser
nomeado ou contratado para lugar diferente que possa ser
exercido sem que o seu titular redna as particulares
condi¢des de dignidade e de confianga que o cargo de que
foi demitido exigia.

5. A pena de cessagdo da comissao de servigo implica
o regresso do dirigente ou da chefia ao lugar a que tenha
direito e aimpossibilidade de nova nomeacgao para qualquer
cargo dirigente ou de chefia pelo periodo de quatro anos,
contados da data da notificagcdo da decisao.

6. As penas de suspensédo ou de inactividade determi-
nam ainda a cessagao da requisi¢do, destacamento ou
comissédo de servigo, relativamente ao restante pessoal
que exerga fungdes em tal regime na Policia Judiciaria.

ARTIGO 14.°
(Efeitos acessorios)

1. Os funcionarios punidos com penas de suspensao ou
inactividade perdem o direito, durante o periodo de duragéo

da pena, ao uso dos elementos de identificagao a que alude
o artigo 13.° da Lei Orgénica da Policia Judiciaria, os quais
sao recolhidos no acto de notificagao.

2. No mesmo acto é recolhida a arma que se encontre
distribuida ao funcionario punido, salvo se razdes espe-
ciais assim ndo aconselharem.

3. Quando seja de aplicar alguma das penas referidas
non.° 1 e exista, emrazdo da gravidade ou da natureza da
infracgdo, perda do prestigio correspondente a fungéo
exercida e exigivel ao funcionario para que possa manter-
-se no meio em que exerce fungdes, pode ser determinada
a sua transferéncia, pelo periodo minimo de trés anos,
ouvido o responsavel maximo do departamento onde se
encontra colocado e mediante despacho do Director
Nacional da Policia Judiciaria.

ARTIGO 15.°
(Funcionarios na disponibilidade ou aposentag¢éo)

1. Para os funcionarios na situagao de disponibilidade
ou aposentacdo, as penas de suspensao ou inactividade
sdo substituidas pela perda da remuneragdo ou penséao
por igual periodo, e a de multa ndo pode exceder o quan-
titativo correspondente a 20 dias de remuneragdo ou
pensao.

2. A pena de aposentagdo compulsiva determina, para
o funcionario na situagdo de disponibilidade, a aposen-
tacdo nos termos e nas condigbes estabelecidos no Esta-
tuto de Aposentagao.

CAPITULO V
MEDIDA E GRADUAGAO DAS PENAS

ARTIGO 16.°
(Critérios gerais)

1. Na aplicagdo da pena deve atender-se a naturezae a
gravidade dos factos, observando-se a categoria do fun-
cionario ou agente, a sua personalidade, o grau de culpa,
os danos e prejuizos causados, a perturbagéo produzida
no normal funcionamento dos servigos e, em geral, todas
as circunstancias em que a infracgao tiver sido cometida
que militem contra ou a favor do arguido.

2. As penas de inactividade ou de aposentagdo com-
pulsiva e demisséo sdo aplicaveis as infracgbes a seguir
indicadas, conforme, ponderadas todas as circunstancias
atendiveis, inviabilizem ou ndo a manutencao de relagéo
funcional:

a) Pratica de actos desumanos, degradantes, dis-
criminatérios e vexatérios relativamente a pes-
soas sob proteccdo ou custddia;

b) Uso de poderes de autoridade nao conferidos por
lei ou abuso dos poderes inerentes as fungdes
exercidas;

c) Insubordinagéao relativamente as autoridades ou
chefias, assim como outras formas graves de
desobediéncia;
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d) Conduta constitutiva de crime doloso que possa
atentar contra o prestigio e dignidade da fungéo;

e) Omisséao de auxilio, quando devido;

f) Abandono do servigo ou actuagado intencional
visando frustrar o éxito de acgéo de prevengaoou
de investigagdo criminal ou de detencdo de
suspeitos;

g) Violagdo do segredo profissional e omissdo do
sigilo devido relativamente aos assuntos co-
nhecidos emrazao do cargo ou da fungao, sempre
que dai resulte prejuizo para o desenvolvimento
do trabalho policial ou para qualquer pessoa;

h) Exercicio de actividades publicas ou privadas
incompativeis com o exercicio da fungéo;

I) Participagdo em acgdes concertadas visando a
alteracdo do funcionamento de servigos
essenciais;

j) Consumo de drogas, estupefacientes ou subs-
tancias psicotrépicas, bem como a embriaguez,
durante o servigo ou com habitualidade.

ARTIGO 17.°
(Circunstancias atenuantes)

1. Sd0, nomeadamente, circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar:

a) A prestagdo de servigos relevantes a sociedade;
b) O bom comportamento anterior;

c) A confissdo espontanea da infracgao;

d) A provocagéo;

e) A reparacgéao voluntaria do dano;

f) O acatamento bem intencionado de ordem hie-
rarquicamente transmitida, nos casos em que
nao fosse devida obediéncia.

2. Devem ainda considerar-se atenuantes as demais
circunstancias susceptiveis de diminuirem substancial-
mente a culpa do infractor.

ARTIGO 18.°
(Circunstancias agravantes)

1. Consideram-se circunstancias agravantes da res-
ponsabilidade disciplinar:

a) O mau comportamento anterior;

b) Serainfrac¢do cometida durante acgédo ou servigo
policial;

c) Ser a infracgdo cometida na presencga de publico;
d) O conluio com outros;

e) A premeditacao;

f) A reincidéncia;

g) A acumulagéo de infracgdes.

3. A premeditagdo consiste no designio formado vinte
e quatro horas antes, pelo menos, da pratica da infracgao.

4. Verifica-se a reincidéncia sempre que a infracgao
seja cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em
que tiver findado o cumprimento de pena imposta por
virtude de infracgao anterior.

5. Verifica-se a acumulagédo de infracgdes quando o
funcionario cometa na mesma ocasido duas ou mais
infracgbes ou quando comete nova infracgdo antes de a
anterior ter sido punida.

ARTIGO 19.°
(Unidade e acumulagao de infrac¢des)

Por cada infracgdo ou pelas infracges que sejam apre-
ciadas num so6 processo ndo pode aplicar-se ao mesmo
funcionario mais de uma pena disciplinar.

ARTIGO 20.°
(Suspensao das penas)

1. Tendo-se em consideragdo as circunstancias da
infracgdo, o grau de culpabilidade e o comportamento
anterior do arguido, pode ser suspensa a execugado das
penas disciplinares previstas nas alineas h) a f) do n.° 1
do artigo 12.° do presente Regulamento.

2. A suspensao tem um limite temporal minimo de um
ano e maximo de trés anos, contados a partir da data de
notificagdo da decisao definitiva.

3. Atentos os elementos referidos no n.° 1, o registo da
pena de repreensdo escrita podem ser suspensos pelo
periodo de um ano.

4. A suspensdo da execugdo da pena caduca se, no
periodo da suspensdo, o funcionario praticar infrac¢édo
disciplinar por que venha a ser condenado.

CAPITULO VI
EXTINGAO DA RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

ARTIGO 21.°

(Extingdo da responsabilidade disciplinar)
A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

a) Prescri¢do do procedimento disciplinar;
b) Prescricao da pena;
c
d
e

)
) Cumprimento da pena;
) Morte do infractor;

) Amnistia.

ARTIGO 22.°
(Prescrigdo do procedimento disciplinar)

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar pres-
creve decorridos trés anos sobre a data dos factos inte-
grantes da infracgao.

2. Da-se, igualmente, a prescricdo quando, sendo a
falta conhecida pelo érgdo com competéncia disciplinar, o
processo nao tiver sido instaurado no prazo de trés meses.
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3. No caso de o facto em que se consubstancia a infrac-
¢ao disciplinar integrar um tipo legal de crime, o procedi-
mento disciplinar prescreve nos termos e nos prazos esta-
belecidos na lei penal, se superiores ao prazo referido
non.°1.

ARTIGO 23.°
(Interrupgdo da prescrigao)

1. O prazo presericional considera-se interrompido
pela pratica de acto instrutério com incidéncia na marcha
do processo e pela notificagdo da acusagéo ao arguido.

2. Para efeitos de interrupgcdo da prescricdo a notifi-
cacdo da acusacdo considera-se efectuada decorridos
10 dias sobre o envio da carta registada com aviso de
recepgao, contendo cépia da acusagao, para a residéncia
oficial do arguido, independentemente de a mesma ser
ou nao pessoalmente recebida.

3. Depois de cada interrup¢cdo comega a correr novo
prazo precaucional, sendo que, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 22.°, a prescricao tera sempre lugar

quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo de
suspensao, tiverem decorrido 10 anos.

ARTIGO 24.°
(Prescrigdo das penas)

As penas disciplinardes enunciadas no n.° 1 do artigo
12.° prescrevem nos prazos seguintes, contados da data
em que a decisao se tornou irrecorrivel:

a) Seis meses, para a pena prevista na alinea a);

b) Trés anos, para as penas previstas nas alineas b)
e d);

c¢) Cinco anos, para as penas previstas nas alineas
e)ef).

ARTIGO 25.°
(Cumprimento da pena)

1. As decisbes que apliquem penas disciplinares de-
vem ser notificadas pessoalmente ao funcionario punido
e publicadas em ordem de servigo, comecgando a produzir
efeitos no dia imediato ao da publicagéo.

2. A aplicagéo das penas referidas nas alineas d), e) e
f) do n.° 1 do artigo 12.° é, obrigatoriamente, objecto de
publicagdo na ordem de servigo da Directoria Nacional,
podendo as restantes ser publicadas na ordem de servigo
do departamento onde o funcionério esteja colocado.

ARTIGO 26.°
(Morte do infractor)

A morte do infractor extingue a responsabilidade
disciplinar, sem prejuizo dos efeitos ja produzidos e dos
que decorrem da existéncia de pena para efeitos de pensao
de sobrevivéncia, nos termos da lei geral.

ARTIGO 27.°
(Amnistia)

A amnistia faz cessar a execugdo da pena, se ainda
estiver a decorrer, mas ndo anula os efeitos ja produzidos.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

ARTIGO 28.°
(Competéncias)
1. A competéncia disciplinar para julgamento de infrac-

¢Oes e imposicdo de penas pertence as seguintes enti-
dades:

a) Inspectores que chefiem inspec¢des para a pena
de repreenséao escrita;

b) Director Nacional para a pena de multa, para a
pena de suspensdo e para a pena de inactivi-
dade;

c) Director Nacional Adjunto para a pena de multa
e para a pena de suspensao;

d) O Ministro da Justigca, para as penas de apo-
sentacdo compulsiva e de demissao.

2. A competéncia disciplinar dos superiores hierar-
quicos abrange sempre a dos respectivos subordina-
dos.

3. Por despacho do Director Nacional podera ser dele-
gada competéncia disciplinar nos Directores do DCATE,
do Laboratério de Policia Cientifica e nos directores de
departamento, para a aplicagdo da sancgao de repreensao
escrita.

4. Relativamente aos funcionarios de investigacao
criminal a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°, a competéncia
disciplinar é exercida pelo Director Nacional da Policia
Judiciaria ou pelo Ministro da Justiga, nos casos em que
este detém competéncia exclusiva, podendo ser ouvido o
dirigente maximo do servico em que aqueles se encon-
trem a desempenhar fungdes.

ARTIGO 29.°
(Parecer do Conselho Superior de Policia)

1. Quando haja lugar a aplicagdo de penas de demis-
sd0 ou aposentagado compulsiva observar-se-a o disposto
na Lei Organica da Policia Judiciaria.

2. O parecer é solicitado ao Conselho Superior de
Policia apds o relatério que encerra a instrugéo e antes da
remessa do processo a entidade a quem cabe a aplicagéo
da pena.

3. O parecer sera dado pelo Conselho no prazo de 30
dias, podendo ser sugeridas diligéncias complementares
de prova.
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CAPITULO VIl

ARTIGO 30.°
(Processo disciplinar)

No respeitante ao processo disciplinar sdo aplica-
veis, com as devidas adaptagdes, as disposigdes contidas
nos artigos 34.°, a 92.°, da Lei 9/97, de 2 de Dezembro
(Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragdo Central, Regional e Local).

ARTIGO 31.°
(Revogagao)
E revogada toda a legislagdo contraria ao disposto no
presente regulamento.
ARTIGO 32.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros, 8 de Julho de
2010. — O Primeiro-Ministro, Carlos Gomes Junior. — O
Ministro da Justica, Mamadu Saliu Jalé Pires.

Promulgado em 29 de Julho de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Malam Bacai Sanha.

GABINETE DO PRIMEIRO-MINISTRO
Despacho

Sob proposta da Secretaria de Estado do Orgamento
e dos Assuntos Fiscais e tendo em conta o parecer favo-
ravel do Ministério da Func¢do Publica, do Trabalho e da
Modernizagéo do Estado;

O Primeiro-Ministro, no uso da competéncia que lhe é
conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 100.° da Consti-
tuicdo, determina o seguinte:

E a Senhora Linda Gomes C4, contabilista, nomeada,
para desempenhar, em comissao de servigo e nos termos
da alinea b), n.° 1, do artigo 5.° do Decreto 30-A/92, de 30
de Junho, as fungdes de Directora de Servigos dos Bairros
Fiscais e das Reparti¢cdes Regionais, sendo-lhe atribuido o
vencimento correspondente ao escaldo 1/indice 53 da ta-
bela indiciaria em vigor.

Cumpra-se.

Bissau, 1 de Margo de 2010. — O Primeiro-Ministro,
Carlos Gomes Junior.
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SERVICOS AUTONOMOS
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Acordao n.° 2/2010
Processo n.° 8/2010

Acordam em conferéncia, no Tribunal de Circulo de
Bissau.

Domingos Gomes Teixeira e Hibraima Aladim Culibali
Moreira Ferreira, suspeitos devidamente identificados
nos autos, ndo se conformaram com o douto despacho do
Exm.° Senhor Juiz de Instrugdo Criminal, que decretou a
priséo preventiva, dos referidos suspeitos por indicios da
pratica de crime de falsificagdo de assinaturas corrupgao
activa e peculato p. e p. respectivamente nos artigos 199.°,
248.° e 249.° todos do C.P.

Interpuseram recurso de Agravo que por ser tempestivo
foi admitido e subiu em separado.

Corridos os vistos legais, 0 Exm.° Procurador da Repu-
blica emitiu o seu parecer.

Foi suscitada excepgédo de litispendéncia, pelo meu
ilustre colega venerando Desembargador Dr. Ladislau
Clemente Fernando Embassa, como questédo prévia, uma
vez que é relator de um processo com mesmo objecto e
com mesmos suspeitos.

Atento a questao previa deduzida realizou-se exame
aos dois processos e nos quais constatou-se que na ver-
dade que o processo em que é titular o Dr. Ladislou foi
registado primeiro sob n.° 10/2010 verificando-se a

repeticdo da causa no segundo processo cujo n.° é 08/
2010.

Portanto de acordo com o preceituado no artigo 499.°/1,
do CP. Civil é na segunda acg¢éo proposta é que deve ser
deduzido a litispendéncia, como é o caso.

Il- Cumpre apreciar e decidir:

Constituem a litispendéncia a repeticdo de uma causa,
estando o anterior ainda em curso.

Ora bem “In caso”, na pendéncia do primeiro processo,
o recorrente propds novamente um outro recurso.

A litispendéncio; constitui excepgao dilatéria, que
obsta ao conhecimento do mérito da causa. De acordo
com o preceituado no artigo 493.° e 494.° todos do C. P.
Civil.

Considerando os fundamentos acima referido e de
acordo com o plasmado no artigo 279.°/1 do Codigo de
processo penal, a questédo previa suscitada obsta o conhe-
cimento do mérito da causa.

I11- Pelo exposto, sem mais considerandos, da-se por
sem efeito todo o processado sem prejuizo do julgamento
do primeiro processo.

- Custas fixado pelo recorrente no valor de
89.500,00XOF.

Bissau, 27 de Julho de 2010. — Os Juizes Desembar-
gadores, Dr. José Pedro Sambdu (relator), Dr. Juca
Armando Nancassa e Dr. Ladislau Clemente Fernando
Embassa.



