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PARTE I
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 10/2011

de 3 de Fevereiro
Preambulo

O presente diploma legal surge em articulagao e
na sequéncia da Lei Organica do Centro Nacional de
Formacgéao Judiciaria sendo o seu objecto restrito a re-
gulacao das matérias relativas a sua actividade for-
mativa. Optando pela regulagao auténoma das ques-
tdes relativas a estrutura organica do CENFOJ das

normas de enquadramento concernentes a sua ac-
tividade formativa pretende-se agilizar futuras ac-
¢oes de melhoria na area da formacéo sem prejuizo
da manutencgido estavel das condi¢gdes estruturais
que devam garantir a sua execug¢do. A metodologia
utilizada de criar dois diplomas distintos para regu-
lar autonomamente as referidas matérias também
assegura a simplificagdo do conteudo dos mesmos
e facilita a sua futura utilizagao por destinatarios cujo
interesse ndo se estenda necessariamente a am-
bos os diplomas.

Por outro lado, esta autonomia legal das matérias
relativas a formagao permite implementar alguns 6r-
gaos com relevancia apenas no dmbito pedagdgico
sem necessidade de sobrecarregar a orgénica ges-
tionaria do CENFOJ, de que é exemplo paradigma-
tico o Conselho de Docentes.

Assim, o Governo, nos termos do artigo 100.°, n.°
1, alinea d) da Constituigdo da Republica e sob pro-
posta do Ministro da Justi¢a, decreta o seguinte:

TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 1.°
Ambito de aplicagao
1. O presente diploma regula as modalidades de
formacédo a ministrar pelo CENFOJ, bem como as
condicoes de candidatura, recrutamento e formacao
para o acesso a certas profissdes judiciarias, as re-
gras de avaliagdo e a realizagao de estagios.
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2. Também constam do presente diploma as re-
gras para recrutamento de coordenadores e de do-
centes para as diferentes areas e matérias a minis-
trar no &mbito da formagéo, bem como a criagéo de
6rgéaos adequados ao seu funcionamento.

3. Consagram-se algumas normas relativas ao
estatuto dos formandos e ao exercicio da disciplina
em relagao aos destinatarios da formacgao.

ARTIGO 2.°
Modalidades da formacao

1. O CENFOJ assegura a realizagao de cursos de
formacao inicial destinados a garantir o acesso as
carreiras da magistratura judicial e do Ministério Pu-
blico, da advocacia e dos oficiais de justica, nas con-
dicbes estabelecidas nos artigos seguintes.

2. Também compete ao CENFOJ assegurar a rea-
lizagdo de cursos complementares de formagéao pa-
ra os profissionais referidos no numero anterior e pa-
ra os juristas em geral.

3. Constitui também atribuigdo do CENFOJ, pro-
mover e realizar acgdes de formagao permanente
ou continua bem como outras acg¢des ou cursos de
formacdo em matérias judiciarias, a solicitagdo dos
organismos interessados ou por sua iniciativa.

ARTIGO 3.°
Cooperacao institucional

As acgdes e cursos de formagao ministrados pelo
CENFOQOJ, sao realizadas em articulagdo com os or-
ganismos responsaveis pelos destinatarios daque-
les e em cooperagao com os parceiros de desen-
volvimento.

TiTULO Il
FORMAGAO INICIAL

CAPITULO |
CANDIDATOS A MAGISTRATURA JUDICIAL
E DO MINISTERIO PUBLICO

SECCAO |
CANDIDATURA DE INGRESSO NO CURSO
DE FORMAGAO

ARTIGO 4.°
Ingresso no CENFOJ

1. O ingresso no CENFOJ para a frequéncia do
curso de acesso a carreira da magistratura judicial
e do Ministério Publico é precedido de candidatura
documental a fase de selecgéo para preenchimento
das vagas existentes.

2. Sao admitidos a fase de selecgédo, para preen-
chimento das vagas anunciadas, todos os candida-
tos que, satisfazendo os requisitos exigidos, apre-
sentaram o requerimento de candidatura dentro do
prazo fixado.

ARTIGO 5.°
Requisitos de candidatura

Sao condig¢bes de ingresso no CENFOJ:

a) Ser cidadao guineense;

b) Possuir, na data da abertura do concurso licen-
ciatura em direito;

¢) Reunir os demais requisitos de ingresso na
funcao publica.

ARTIGO 6.°
Vagas para ingresso

1. Até ao dia 1 de Julho do ano de abertura do
concurso, o Conselho Superior da Magistratura Ju-
dicial e o Conselho Superior do Ministério Publico co-
municam ao Ministro da Justica o numero previsivel
de magistrados necessarios, tendo em conta a du-
ragcédo do periodo de formacgéo.

2. Até ao fim do més de Julho o Ministro da Justi-
¢a, informa o CENFOJ da autorizagao para abertura
de concurso de selecgao e do numero de vagas e da
constituicdo do juri concurso de selecgao.

3. O numero de vagas autorizado deve indicar de
forma individualizada a que carreiras se destinam.

ARTIGO 7.°
Aviso de abertura de concurso

1. Durante o més de Agosto do mesmo ano, o Di-
rector do CENFOJ ordena a publicagdo do aviso de
abertura do concurso de ingresso.

2. O aviso de abertura do concurso ¢ afixado nas
instalacdées do CENFOJ, nas Faculdades de Direito
existentes na Guiné-Bissau e publicado no jornal N6
Pintcha e num dos outros de maior circulagéo.

3. O aviso de abertura de concurso contém obri-
gatoriamente:

a) A indicagado das vagas disponiveis para cada
uma das carreiras profissionais;

b) Os requisitos da candidatura referidos no arti-
go 5.9

c) As provas a realizar as listas das matérias so-
bre que versam e, no caso das provas escri-
tas, a data e local em que se realizam;

d) A constituicdo e identificagdo dos membros do
juri para o concurso de selecgéo;

e) O prazo e local de apresentacdo do requeri-
mento de candidatura;

f) Demais documentagao necessaria a instrugao
do processo de candidatura.
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ARTIGO 8.° SECCAO Il
Requerimento de candidatura CONCURSO DE SELECGAO DOS CANDIDATOS
ADMITID
1. O requerimento de candidatura é dirigido ao 0s
ARTIGO 11.°

Director do CENFOJ acompanhado da documenta-
¢ao exigida no aviso de abertura.

2. No requerimento, entre outros elementos, o can-
didato deve, sob pena de nao-aceitagcao da candi-
datura, indicar a carreira a que se candidata e, caso
se candidate a ambas, referir a ordem de preferén-
cia.

3. Os candidatos dispensados de provas de
selecgdo sdo obrigados a candidatar-se nos mesmos
prazos e condigdes dos restantes candidatos e de-
vem alegar e comprovar a situagao de dispensa.

ARTIGO 9.°
Lista de candidatos

1. Decorrido o prazo para apresentagido dos re-
querimentos de candidatura, a Secretaria do C.E.N.-
F.O.J organiza por ordem alfabética, uma lista provi-
so6ria com os candidatos admitidos e uma lista com
os excluidos indicando a causa de exclusao.

2. Estas listas sdo afixadas nos mesmos locais
em que o foram os avisos de abertura do concurso e
publicadas nos termos do disposto do numero 2 do
artigo 7.°.

3. As listas referidas sdo assinadas pelo Direc-
tor do CENFOJ e contém, sob pena de nulidade, a
mengao expressa de que os candidatos excluidos
podem recorrer para o Ministro da Justi¢ca no prazo
de cinco dias uteis a contar da data de afixagéo ou
de publicagao, conforme for mais favoravel.

ARTIGO 10.°
Impugnacao

1. O requerimento de recurso subscrito pelo can-
didato excluido é dirigido ao Ministro da Justica e
apresentado em duplicado nas instalagdes do C.E.N-
F.O.J.

2. Recebido o requerimento, o CENFOJ, em 72
horas procede a sua instrugdo e remete-o ao Minis-
tro da Justica, acompanhado do processo individual
do candidato e com parecer quanto ao objecto do
recurso.

3. Nos oito dias imediatos, o Ministro da Justi¢ca
profere decisao.

4. Decididos os recursos apresentados ou ndo os
havendo, é afixada e publicada a lista definitiva de
candidatos admitidos as provas do concurso de se-
lecgao.

Constituicao do juari de selec¢ao

1. O juri do concurso de selec¢cédo é constituido
por trés membros efectivos e trés suplentes, nomea-
dos por despacho do Ministro da Justica mediante
proposta do Conselho de Gestao.

2. Os membros do juri devern possuir licenciatura
adequada e devem integrar, entre outros profissio-
nais, quatro oriundos das magistraturas.

3. O despacho referido no numero um, designa o
Presidente do juri e o seu substituto.

ARTIGO 12.°
Provas de selec¢ao

1. As provas de seleccgao integram uma fase escri-
ta e outra oral.

2. Apenas tém direito a aceder a fase oral os can-
didatos cuja média de classificagdo das duas provas
for, no minimo, de dez valores.

3. Para a realizagédo de cada uma das provas es-
critas € designado dia proprio, mas a prova oral efec-
tua-se num sé dia.

4. A validade das provas de selecgao, é restrita,
para o curso a que se refere a abertura do concurso,
podendo o Director do CENFOJ, em casos absoluta-
mente justificados, autorizar que o candidato fre-
quente o curso seguinte.

ARTIGO 13.°
Provas escritas

1. As provas escritas compreendem:

a) Uma prova para resolugado de questdes prati-
cas de direito penal e de direito processual pe-
nal e um tema de desenvolvimento ou pergun-
tas tedricas sobre matéria penal.

2. Uma outra prova para resolugdo de questoes
praticas de direito civil e de direito processual civil e
um tema sobre direito comunitario regional.

3. Cada prova da fase escrita tem a duragio de
trés horas e decorre sob anonimato dos candida-
tos.

4. Cada prova escrita é classificada segundo
um processo valorimétrico numa escala de 0 a 20
valores.

ARTIGO 14.°
Correccgéao das provas escritas

1. Para a correcgao das provas escritas, os mem-
bros do juri oriundos das magistraturas, por sorteio,
organizam-se em dois grupos com dois elementos
cada, e distribuem em partes iguais por cada grupo
ambas as provas efectuadas.
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2. A um dos membros do grupo sao distribuidas
as provas relativas a matéria penal e ao outro a da
area civil que realizam uma primeira correcgédo e
classificacao de cada prova.

3. Posteriormente, os elementos trocam entre si
as provas corrigidas e cada um procede a uma se-
gunda correcgao das provas ja avaliadas pelo outro
elemento.

4. A classificagao final de cada prova é a que re-
sulta das duas avaliagdes ap6s reunido conjunta de
ambos 0s membros do grupo de correcgéo.

ARTIGO 15.°
Afixacao dos resultados obtidos nas provas
escritas

1. Os resultados obtidos na prova escrita sdo afi-
xados nas instalagdes do CENFOJ, podendo a Se-
cretaria informa-los por telefone quando solicitados
pelos interessados.

2. Sem prejuizo do disposto no numero dois do
artigo 12.°, a afixagao dos resultados incluem a divul-
gacgao da classificagado obtida em cada uma das pro-
vas escritas.

ARTIGO 16.°
Reclamacgao da classificagao obtida
na prova escrita

1. Os candidatos cuja classificagédo obtida na pro-
va escrita for insuficiente para aceder a prova oral,
no prazo de cinco dias Uteis apds a afixagéo dos re-
sultados, podem reclamar requerendo fundamenta-
damente a revisao de uma ou das duas provas.

2. Para efeito do disposto no niumero anterior, a
Secretaria entrega ao candidato no prazo de 24 horas
apos pedido escrito, copia da prova ou das provas.

3. Areclamacéo é dirigida ao Director do C.E.N.-
F.O.J. que designa trés membros do juri que nao te-
nham tido, intervengao na correcgao da prova recla-
mada para a apreciar e decidir.

4. Se for concluido que a reclamacgao apresen-
tada é manifestamente infundada, o reclamante fica
impedido de se candidatar ao concurso que vier a
ser aberto imediatamente apds aquele em que tiver
participado.

5. A existéncia de reclamagdes nédo suspende a
realizagdo das provas orais dos candidatos ja ad-
mitidos.

ARTIGO 17.°
Constituicao de juri para a prova oral

1. A prova oral é realizada no dia e hora marcados
afixando-se o respectivo aviso nas instalagdes do
CENFOQOJ, com, pelo menos, 48 horas de antecedén-
cia em relacdo a sua realizacéo.

2. O juri que realiza a prova oral pode integrar
membros efectivos e suplentes e, se necessario, fun-
cionar em dois juris autbnomos.

ARTIGO 18.°
Prova oral

1. Na prova oral, o juri, para além de poder formu-
lar perguntas relativas ao modo como o candidato
abordou a resolugao das questdes suscitadas nas
provas escritas, deve inquirir sobre alguns dos se-
guintes temas:

a) Etica e dentologia profissional;

b) Direito constitucional e organizagao judiciaria;
c) Motivagdes para a carreira profissional;

d) Questdes gerais sobre outros ramos de direito.

2. A prova oral tem a duragdo maxima de 60 mi-
nutos.

3. O candidato, na prova oral é classificado na
escala de 0 a 20 valores, constando a classificagao
obtida de pauta a afixar no final das provas orais rea-
lizadas diariamente.

ARTIGO 19.°
Dispensa de provas de selec¢éao

1. Os mestres e os doutorados em direito, estéo
dispensados da prestagao de provas de selecgao
para ingresso no CENFOJ.

2. Os candidatos referidos no numero anterior que
tenham apresentado requerimento de candidatura
comprovando tal direito sdo graduados para efeitos
de ingresso no curso antes do melhor classificado
para cada uma das carreiras.

3. Existindo mais de um candidato nas condi¢bes
referidas, os doutorados preferem na graduacédo em
relacdo aos mestres e, entre si, segundo a classifi-
cacao atribuida na obtencao do titulo ou, em caso de
empate, a antiguidade na obtengao do titulo.

ARTIGO 20.°
Classificagcdo e graduacgao final

1. A classificacao final dos candidatos aprovados,
é expressa aritmeticamente pelo valor correspon-
dente a soma da classificacéo obtida nas duas pro-
vas escritas mais a classificacdo obtida na prova
oral sem qualquer arredondamento.

2. Os candidatos s&o ordenados por ordem de-
crescente numa lista de graduacao final, incluindo
os dispensados de concurso de seleccéo, que é afi-
xada nos locais mencionados no n.° 2 do artigo 7.° e
publicada nos termos ai referidos.

ARTIGO 21.°
Faltas

1. O candidato que faltar a alguma prova pode
requerer ao Director do CENFOJ a justificagao da
falta apresentando as provas adequadas.

2. Sendo a falta justificada, o candidato presta a
prova a que faltou em dia e hora designados para o
efeito.
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ARTIGO 22.°
Admissao ao estagio de formacao teérico-pratica

1. Sdo admitidos a frequéncia do estagio de forma-
¢ao tedrico-pratica, os candidatos melhor graduados
até ao preenchimento das vagas anunciadas no aviso
de abertura do concurso.

2. A admissao dos candidatos segundo a gradua-
¢ao final obtida faz-se para cada uma das carreiras
de acordo com a preferéncia manifestada no requeri-
mento de candidatura.

SECCAO IlI
ESTAGIO DE FORMAGCAO TEORICO-PRATICA

ARTIGO 23.°
Estatuto dos candidatos admitidos ao estagio
de formacao

1. Os candidatos que ingressam no estagio de
formacao tedrico-pratica sdo nomeados auditores de
justica e tomam posse nos primeiros quinze dias do
més de Setembro do ano em que se inicia o estagio,
perante o Director.

2. O estatuto, deveres e direitos dos auditores de
justica constam do Titulo V deste diploma.

ARTIGO 24.°
Duracédo e unidade da formacgao

1. O estagio de formacao inicia-se durante a ul-
tima semana do més de Setembro e termina no més
de Dezembro do ano seguinte.

2. No estagio de formagéo teodrico-pratica os trés
ciclos formativos e os respectivos conteudos progra-
maticos sdo comuns a todos os formandos sem pre-
juizo de, nas diversas actividades, serern sublinha-
dos aspectos funcionais mais relevantes para cada
uma das magistraturas.

ARTIGO 25.°
Objectivos

1. Afase relativa ao estagio de formacéao tedrico-
-pratica visa capacitar o formando na aplicacéo fun-
cional dos conhecimentos tedricos adquiridos du-
rante a formacéo universitaria e desenvolver areas
juridicas nao suficientemente desenvolvidas duran-
te a formagao escolar e com relevancia para a activi-
dade judiciaria das respectivas carreiras profissio-
nais.

2. Entre outros objectivos pretende-se:

a) Complementar e consolidar conhecimentos
tedricos adquiridos durante a fase escolar da
formacgdo universitaria na perspectiva da sua
aplicagao pratica;

b) Colocar o formando em contacto com as di-
versas situagdes reais que futuramente vai
encontrar no exercicio da respectiva activida-
de profissional;

c) Assegurar a aquisi¢cdo dos conhecimentos e
técnicas adequados a producgéao, recolha e va-
loracado da prova judiciaria;

d) Garantir a transmissao e reflexdo sobre os prin-
cipios e regras éticas e deontolégicas para o
exercicio da fungdo, nomeadamente, nas rela-
¢Oes interprofissionais;

e) Transmitir os conhecimentos metodoldgicos
adequados ao tratamento judiciario de casos
praticos, as técnicas necessarias para a elabo-
ragdo das pegas processuais mais relevantes
e os respectivos enquadramentos normati-
VOs;

f) Garantir aos formandos o conhecimento e o
contacto com as instituicdes judiciarias encar-
regues da Administragao da Justica e com os
demais organismos publicos que interagem
nesta actividade;

g) Desenvolver no formando as capacidades de
decisdo e argumentacdo juridicas, bem como
a analise critica de decisdes jurisprudenciais
e correntes doutrinarias.

ARTIGO 26.°
Organizagao das actividades formativas

1. A organizacao da formagéo para esta fase,
consta de um programa do estagio de formagéao teé-
rico-pratica elaborado pelo Conselho de Docentes
que inclui os conteudos programaticos e o plano da
acgodes a realizar em cada um dos ciclos formativos.

2. Compete aos coordenadores, docentes e de-
mais formadores afectos as determinado estéagio,
assegurar a realizagdo do respectivo programa o
qual integra posteriormente o plano de actividades
do CENFOJ.

3. A direccdo e a coordenacdo do grupo de do-
centes sdo asseguradas por um de entre os dois
coordenadores oriundos de cada uma das magis-
traturas a designar pelo Director do CENFOJ.

4. Para cada estagio do formacéo, sdo nomeados,
pelo menos, os seguintes formadores:

a) Dois formadores com a designacgao de coorde-
nadores, sendo um magistrado judicial e outro
magistrado do Ministério Publico, em principio
com ocupagéo a tempo inteiro enquanto durar
a formacgao;

b) Um docente especializado na area civel e ou-
tro da area penal, ambos a tempo parciais;

c) Formadores ocasionais para matérias espe-
cificas, que sejam incluidas no programa de for-
macao referido no numero um deste artigo.
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ARTIGO 27.°
Estrutura dos ciclos formativos

1. Séao trés os ciclos formativos que compdem o
estagio de formacgéao tedrico-pratica, com objectivos,
actividades, metodologias e periodos temporais
distintos.

2. O primeiro ciclo, denominado tedrico, decorre
de 15 de Setembro até ao fim de Fevereiro do ano
seguinte e tem como principal finalidade desenvol-
ver acgbes tedricas adequadas a atingir os objecti-
vos referidos nas alineas a), b), c), d) e €) do nume-
ro dois do artigo 25.°.

3. O segundo ciclo, designado de contacto, reali-
za-se durante os meses de Margo, Abril e Maio se-
guintes e destina-se, através de visitas, seminarios,
conferéncias e sobretudo permanéncia e assistén-
cia a actos judiciarios e contacto com os processos,
a, principalmente, alcancar os objectivos referidos nas
alineas c), f) e g) do niumero dois do artigo 25.°, sen-
do as actividades efectuadas com deslocagbes as
Instituicbes e Organismos seleccionados ou nas
instalagdes do CENFOJ.

4. O terceiro ciclo, essencialmente pratico, abrange
o periodo de Junho a Dezembro seguinte e, visando
assegurar que todos os objectivos previstos para esta
fase de formacdo séo atingidos, tem especial
incidéncia na realizagao de acg¢des concretizadoras
do que vem previsto nas alineas b), c¢), €) e g) do
citado artigo 25.° através do método de casos e de
realizacdo de simulagdes judiciarias em ambiente
adequado.

ARTIGO 28.°
Conteudos programaticos

No ambito das actividades formativas a realizar
durante o estagio de formacgao tedrico-pratica, devem
ser asseguradas ac¢des que desenvolvam e apro-
fundem, entre outras, algumas das seguintes maté-
rias:

a) Etica e deontologia profissional;

b) Metodologia Juridica,;

c) Psicologia e sociologia judiciaria;

d) Criminologia e penologia;

e) Organizacéo judiciaria;

f) Direito Constitucional e Administrativo;

g) Direito das Organizac¢des Internacionais e Re-

gionais;

h) Analise da dotrina e da jurisprudéncia dos tri-

bunais guineenses nas diferentes especiali-
dades;

i) Resolugéo oral e escrita de casos praticos na
perspectiva judiciaria;

j) Realizagdo de actos processuais mais relevan-
tes em pecgas processuais escritas e em au-
diéncia, nomeadamente através de simula-
coes;

k) Meios e métodos de aquisi¢cdo, produgao e va-
loracado da prova;

I) Investigacao Criminal;
m) Organizagao e métodos e gestao do processo.

ARTIGO 29.°
Avaliagéo intercalar de aproveitamento

1. No final de cada um dos ciclos formativos do
estagio de formacgéo, os formandos s&o oral e indivi-
dualmente informados pelo Coordenador encarrega-
do da direccao e coordenacgdo do grupo de docentes
da situagcao de aproveitamento qualitativo em relagao
ao periodo abrangido.

2. O aproveitamento qualitativo em relagao a cada
formando, dificuldades, progressos, aspectos a me-
lhorar ou a corrigir e a valoragéo global é apurada
em Reunido de Docentes realizada com esse objec-
tivo.

3. A finalidade das avaliagdes qualitativas inter-
calares é a de informar o formando da sua situacao
no ambito da preparagdo de modo a permitir que, em
casos de necessidade, possa adoptar comporta-
mentos mais eficazes para responder positivamente
na avaliagao final.

ARTIGO 30.°
Regras da avaliagao final

1. No final do estagio, os formandos sao avaliados
em Reunido de Docentes presidida pelo Director do
CENFOJ que contara com a participagédo do Director
Adjunto, dos coordenadores e dos formadores refe-
ridos na alinea b) do n.° 4 do artigo 26.°.

2. Sempre que for considerado conveniente, pode
ser chamado a prestar esclarecimentos avaliativos
a propdsito de algum formando, algum dos forma-
dores ocasionais.

3. Na classificacao final de cada formando, tém-se
em conta os seguintes factores:
a) A qualidade e correcgédo juridica das pecas
processuais que elaborou;
b) A forma como desempenhou, em actos de si-
mulacédo, o papel que Ihe foi atribuido;

c) O interesse pelas matérias ministradas, conhe-
cimentos juridicos demonstrados nas partici-
pacdes orais e por escrito;

d) Os progressos evidenciados ao longo do esta-
gio relativamente a aquisigao e aplicagao dos
conhecimentos juridicos;

e) Afacilidade de expressédo oral e escrita;
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f) Classificacbes obtidas, em trabalhos escritos
ou relatérios efectuados;

g) A assiduidade e a pontualidade;

h) Outros aspectos, devidamente identificados,
com relevancia para o exercicio da carreira pro-
fissional escolhida.

4. Para efeitos de classificagao final, sdo atri-
buidas cinco notas na escala de 0 a 20 valores a cada
formando:

a) Cada coordenador e formador atribui uma
classificacdo ao formando relativamente ao
desempenho na parte da matéria que tiver mi-
nistrado durante o primeiro e o terceiro ciclo
formativo;

b) O Director e o Director Adjunto do CENFOJ
classificam o Relatério elaborado no admbito
do segundo ciclo formativo.

5. As cinco classificagbes assim obtidas sdo pos-
teriormente avaliadas conjunta e individualmente
em Reunido de Docentes e organizada a lista dos
auditores de justica aprovados a ser submetida a
aprovagao do Conselho Pedagdgico nos termos do
disposto na alinea e) do artigo 16.° da lei Orgéanica
do CENFOJ.

6. Sdo considerados aprovados nesta fase do
curso de formacao e incluidos na lista referida no
numero anterior os formandos cuja média aritmética
da soma das cinco notas for, pelo menos, de dez va-
lores.

ARTIGO 31.°
Classificagao final e graduacao

1. Depois de obtida a aprovagao referida no nume-
ro 5.° do artigo anterior € organizada uma lista de gra-
duacdo dos auditores de justica aprovados, por or-
dem decrescente de classificagdo, para cada uma
das carreiras da magistratura, conforme as preferén-
cias manifestadas.

2. A nota da classificagdo constante desta lista
serve de graduagao para estabelecer a ordern de in-
gresso na respectiva carreira profissional.

3. Cada uma das listas assim organizadas é afixa-
da no CENFOJ, enviada para publicagdo no Boletim
Oficial e remetida, respectivamente, ao Conselho Su-
perior da Magistratura judicial e ao Conselho Supe-
rior do Ministério Publico.

ARTIGO 32.°
Desisténcia

1. Durante a frequéncia do estagio de formacgao
tedrico-pratica o formando pode desistir mediante re-
querimento dirigido ao director do CENFOJ.

2. Se no requerimento apresentado o formando
alegar e comprovar circunstancias e razbes perti-

nentes para a desisténcia, pode solicitar autoriza-
¢ao para frequentar o estagio seguinte.

3. O Director, mediante parecer favoravel do
Conselho Pedagégico, autoriza o requerido.

ARTIGO 33.°
Exclusao

1. Sado excluidos da fase seguinte do curso de for-
macgao os formandos cuja classificagao final obtida
for inferior a 10 valores.

2. Também sao excluidos os formandos que, in-
justificadamente, faltem a mais de 10% da duragao
total de horas do estagio de formacgao.

SECCAO IV
FASE EXPERIMENTAL

ARTIGO 34.°

1. Terminado o estagio de formacgéo tedrico-pra-
tica, os auditores de justica aprovados s&o nomea-
dos pelos respectivos Conselhos Superiores para
frequentar uma fase experimental de exercicio da
respectiva fungao.

2. Nesta fase os formandos tém direito ao uso,
respectivamente, dos seguintes titulos profissio-
nais:

a) Juiz de direito estagiario;

b) Delegado do Procurador estagiario.

3. A fase experimental tem a duracdo de um ano e
organiza-se em dois ciclos formativos.

4. Durante a fase experimental os magistrados
estagiarios tem os direitos e estdo obrigados aos de-
veres profissionais especificos e incompatibilidades
darespectiva carreira, auferindo o vencimento que le-
galmente lhes for atribuido.

ARTIGO 35.°
Inicio do periodo experimental

A fase experimental inicia-se com a tomada de
posse dos magistrados estagiarios nos respectivos
Conselhos Superiores.

ARTIGO 36.°
Objectivos da fase experimental

Sao objectivos desta fase de formacgao:

a) O aprofundamento e consolidagao dos conheci-
mentos adquiridos no estagio de formacao teo-
rico-pratica na perspectiva da respectiva carrei-
ra profissional;

b) O adestramento progressivo dos estagiarios
no exercicio da fungao, em razdo da qualidade
e da eficiéncia normalmente exigidas para o
exercicio de fungdes em inicio de carreira;

c) O apuramento da sensibilidade juridica na
aplicacgao judiciaria do direito, o fortalecimento
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daresponsabilidade funcional e da capacidade
de ponderagao e de decisdo dos estagiarios;

d) O preenchimento formativo de lacunas entre-
tanto detectadas a nivel da formacgéo juridica e
que se mostrem relevantes no exercicio efi-
ciente da fungao.

ARTIGO 37.°
Ciclos da fase experimental

A fase experimental organiza-se em dois perio-
dos continuos cujo grau de responsabilizagao e de
autonomia do estagiario no exercicio funcional se
quer plenamente atingido no segundo ciclo:

a) Durante os primeiros seis meses, o estagiario
deve, preferencialmente, ser colocado em exer-
cicio de fun¢des num tribunal de 1.2 instancia
ou idéntico servigo no caso do Ministério Publi-
co sob a orientagéo directa do magistrado titu-
lar que assume a fung¢&o de formador, embora
com capacidade de decisao auténoma pro-
pria;

b) Nos seis meses restantes, o estagiario pode ser
colocado em tribunal ou servigo no caso do Mi-
nistério Publico onde inexista magistrado titu-
lar, embora acompanhado, sempre que neces-
sario, pelo Coordenador da fase experimental.

ARTIGO 38.°
Coordenacao e execugao da fase experimental

1. A coordenacgao e execugao da fase experimen-
tal competem ao Conselho Superior da magistratura
judicial ou do Ministério Publico, conforme os ca-
SOS.

2. Durante toda a fase experimental, os estagia-
rios de cada uma das carreiras, sao assistidos, orien-
tados e avaliados pelo coordenador da fase experi-
mental designado pelo respectivo Conselho Supe-
rior, mas exercendo fung¢des sob responsabilidade
propria.

3. Cabe ao Coordenador organizar e divulgar a
lista de tribunais ou servigos em que pode ocorrer a
realizacdo da fase experimental e designar os ma-
gistrados formadores.

ARTIGO 39.°
Colocagao na fase experimental

1. Nos quinze dias imediatos a divulgagao da lista
a que se refere o numero trés do artigo 1.°, o coorde-
nador da fase experimental de cada uma das carrei-
ras das magistraturas convoca uma reuniao com os
estagiarios onde procede a colocagao dos mesmos
para os efeitos do disposto no artigo anterior.

2. Se nao for possivel a colocagao consensual de
todos os estagiarios a escolha do tribunal ou servigo
faz-se segundo a graduacgao obtida no estagio teo-

rico-pratica e a preferéncia manifestada pelo inte-
ressado.

3. O Coordenador, excepcionalmente, pode deci-
dir a colocacgéo do estagiario a partir da ponderagao
de situagdes excepcionais fundamentadas em ra-
zbes familiares devidamente comprovadas.

ARTIGO 40.°
Cooperacao do CENFOJ na fase experimental

1. Para efeitos de organizacédo da fase experi-
mental os Coordenadores designados pelos Conse-
lhos Superiores podem solicitar a colaboracédo dos
servicos do CENFOJ.

2. Durante a fase experimental, o CENFOJ, por
sua iniciativa ou a solicitagao dos Conselhos Supe-
riores de que dependam os estagiarios, promove ac-
¢Oes de formagao com o fim de garantir a actualiza-
¢ao juridica dos destinatarios e o debate de novas
problematicas da vida judiciaria.

3. As accdes de formacgao anteriormente referi-
das podem ser destinadas apenas a uma das car-
reiras ou a ambas, consoante as circunstancias.

ARTIGO 41.°
Nomeacao e colocacgao definitiva

1. Terminada a fase experimental os estagiarios
sdo considerados aptos ou inaptos para a fungao
por decisao do respectivo Conselho Superior.

2. A decisao do Conselho é fundamentada em pa-
recer individual do Coordenador para cada estagia-
rio a partir da sua observagao e valoragao do trabalho
desenvolvido e ouvido o formador a que se refere a
alinea a) do artigo 37.°.

3. Os estagiarios considerados aptos para a fun-
¢ao sao nomeados e colocados definitivamente.

CAPITULO Il
CANDIDATOS AO EXERCICIO DA ADVOCACIA

ARTIGO 42.°
Destinatarios do curso de formacgao inicial

1. O CENFOJ, em cooperagao corm a Ordern dos
Advogados, organiza anualmente um curso de for-
macgao inicial destinado a estagiarios de advocacia
devidamente inscritos naquela Institui¢io.

2. Compete a Ordem dos Advogados seleccio-
nar os destinatarios do curso de formacao inicial e
informar a direccdo do CENFQOJ, até ao fim do ano
anterior aquele em que o curso se deva realizar, do
numero e demais elementos identificativos dos
formandos.

ARTIGO 43.°
O programa de formacgao inicial

Para cada curso de formacao inicial destinado a
estagiarios de advocacia, o CENFOJ e a Ordem dos
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Advogados organizam o prograrna de formagéo don-
de conste, nomeadamente:

a) O numero de formandos para frequentar o curso;
b) O inicio e o fim do curso;
c) As matérias, conteudos e objectivos do curso;

d) Os docentes e formadores que asseguram a
docéncia e respectivas cargas horarias,

e) A metodologia tedrico-pratica em que se
estrutura a organizagao do curso;

f) Identificagdo de conferéncias, seminarios e visi-
tas a realizar pelos estagiarios;

g) Os critérios e métodos de avaliagao a utilizar.

ARTIGO 44.°
Docentes e formadores

Em func&o das matérias a leccionar e das acc¢des
formativas a realizar o CENFOJ, de acordo com a
Ordem dos Advogados, selecciona e afecta o grupo
de docentes que for julgado necessario para a con-
cretizagao do curso.

ARTIGO 45.°
Local e articulagdao na realizagao do curso

1. A actividade formativa decorre nas instalagdes
do CENFOJ, podendo realizar-se deslocagbes para
contacto com as Instituicbes encarregues da Admi-
nistracdo da Justica.

2. Cabe ao CENFOJ o exercicio de todas as
competéncias pedagodgicas e disciplinares sobre os
formandos adequadas a garantir o bom funcio-
namento do curso.

3. A direccao do CENFOJ, no ambito das acti-
vidades formativas em cooperagdo com a Ordem,
integra um Vogal designado por esta Instituicdo que
também faz parte do Conselho Pedagdgico nos ter-
mos da Lei Organica do Centro.

ARTIGO 46.°
Responsavel pela coordenacgao do curso

1. Aordem é responsavel por designar um repre-
sentante como Coordenador do estagio de formacgao
inicial destinado a estagiarios de advocacia.

2. Este Coordenador, preside ao Conselho de
Docentes e formadores encarregados da formacgao
neste curso especifico e € o responsavel por, em
articulagdo com os demais membros da Direcc¢éo do
CENFOQOJ, dirigir e coordenar as acgdes formativas
programadas.

ARTIGO 47.°

Aproveitamento no final do curso

A classificagao final dos estagiarios que frequen-
tarem o curso é da responsabilidade dos docentes e
formadores que o ministraram, observados os crité-

rios, métodos e regras estabelecido no programa
de formacgéo inicial.

ARTIGO 48.°
Efeitos da classificagao final do curso

Os efeitos da classificagdo e do aproveitamento
dos estagiarios que frequentarem o curso no acesso
ao exercicio profissional da advocacia é da respon-
sabilidade exclusiva da Ordem dos Advogados.

CAPITUTO IlI
FORMAGAO INICIAL DOS CANDIDATOS
A OFICIAIS DE JUSTICA

SECCAO |
CANDIDATURA, SELECCAO E INGRESSO
NO CURSO

ARTIGO 49.°
Selecc¢édo para frequéncia do curso na carreira
de oficiais de justica

1. O CENFOJ, a solicitagado do Conselho Superior
da Magistratura Judicial ou do Ministério Publico, or-
ganiza as provas de selecgao para candidatos a
frequéncia do curso de ingresso na carreira de ofi-
ciais de justica.

2. A abertura do concurso de selecg¢éo e aos pro-
cedimentos posteriores de recrutamento sao apli-
caveis com as necessarias adaptagdes as normas
do Titulo | deste diploma.

3. Compete a cada um dos Conselhos Superiores
a indicacdo do numero de candidatos a admitir a
frequéncia do curso bem como assegurar a obtencao
de cabimentacao de verba orgamental para os ven-
cimentos dos futuros oficiais de justica em articulagao
com o Ministério da Justica.

ARTIGO 50.°
Cursos diferenciados

Sem prejuizo de frequentarem alguns moédulos de
formacéo idénticos, o CENFOJ organiza cursos com
conteudos programaticos diferenciados consoante
os formandos se destinarem aos servigos de apoio
da magistratura judicial ou aos do Ministério Publico.

ARTIGO 51.°
Condig¢oes de candidatura ao curso

Entre outras informacdes, o aviso de abertura do
concurso deve indicar:

a) O prazo de candidatura e o local de apresen-
tagado do requerimento de admissao;

b) Os requisitos e demais condi¢gdes da candida-
tura;

¢) Os tribunais ou servigos onde os futuros oficiais
de justica poderdo ser colocados;

d) O periodo de duragio da fase tedrica do curso.
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ARTIGO 52.°
Finalidade do curso de formacgao inicial

1. O curso de formagao inicial de candidatos a ofi-
ciais de justica destina-se a formar e qualificar os futu-
ros técnicos para o exercicio especifico das fungdes
que legalmente lhes estao atribuidas.

2. O aproveitamento final no curso é condigao de
ingresso na carreira de oficial de Justica.

ARTIGO 53.°
Estrutura do Curso

O curso, atenta a sua natureza profissionalizante,
integra uma fase tedrica e uma fase pratica cujos con-
teudos e organizagdo constam das secgdes se-
guintes.

SECCAOQ I
FASE TEORICA

ARTIGO 54.°
Duracao da fase tedrica

A fase tedrica do curso tem a duragdo minima de
quatro meses e é ministrada nas instalagdes do
CENFOJ.

ARTIGO 55.°
Conteudos programaticos

1. Na fase tedrica pretende-se transmitir os conhe-
cimentos juridicos relativos a procedimentos pro-
cessuais necessarios ou ao exercicio funcional das
suas atribui¢bes, nomeadamente:

a) Disciplina de organizacgao judiciaria;

b) Nogdes fundamentais e tramitagédo do processo

civil declarativo;

c) Nogbes essenciais e tramitagao processual pe-

nal;

d) Formas especiais de processo civil, em especial

processo executivo;

e) Nocgdes de investigagao criminal;

f) Nogdes gerais de procedimento disciplinar.

2. Nesta fase tambérn deve ser assegurada a
transmissao de conhecimentos gerais relativos a
conceitos e principios aplicaveis em ambiente judi-
ciario:

a) Teoria das organizagbes e gestao de recursos

humanos;

b) Elementos basicos de gestao financeira e patri-
monial, instalagdes e equipamentos;

c) Técnicas de atendimento;

d) Tecnologias de informagdes e comunicagao pa-
ra a justica.

3. A escolha dos temas e respectiva importancia

curricular deve ter em atencéao as futuras atribuigdes
do oficial de justica, nomeadamente a carreira que

se destina a apoiar, magistratura judicial ou do Mi-
nistério Publico.

4. Os temas escolhidos para constituir o plano
curricular do curso devern ser ministrados pelo mé-
todo de médulos tematicos.

ARTIGO 56.°
Programa da fase teérica

A defini¢do do programa curricular para cada cur-
so a organizar é efectuada pelo Director Adjunto do
CENFOJ em cooperagao com o respectivo Conselho
Superior e, sempre que possivel, com a colaboragao
dos formadores que vao assegurar a docéncia.

ARTIGO 57.°
Avaliacao

1. A avaliacdo da formacgéo nesta fase teédrica é
permanente ou continua e envolve a realizacéo de,
pelo menos, um teste escrito por cada moédulo te-
matico.

2. No final desta fase, o formador atribui um clas-
sificagdo a cada formando, na escala de 0 a 20 va-
lores, ponderado o disposto no numero anterior.

3. A classificagao final atribuida ao formando é a
média das classificagbes de cada moddulo transitando
para a fase pratica quem tiver atingido classificacéo
ndo inferior a 10 valores.

SECCAO I
FASE PRATICA

ARTIGO 58.°
Duracao

A fase pratica tem a duragdo minima de trés me-
ses e efectua-se nos tribunais ou servicos depen-
dentes dos organismos a que o formando se destina.

ARTIGO 59.°
Orientador na fase pratica

1. Durante a fase pratica o formando executa todas
as tarefas que constituern o conteudo funcional da
categoria inicial da carreira a que se destina, sob a
supervisao e ensino dum orientador cuja categoria e
experiéncia garantam a qualidade na transmisséo
de conhecimentos.

2. Os orientadores desta fase pratica da forma-
¢éo séo indicados ao CENFOJ pelos respectivos
Conselhos Superiores e acompanhados pelo Direc-
tor Adjunto.

ARTIGO 60.°
Organizacao e avaliagdo na fase pratica

1. O formando, durante a fase pratica, deve exer-
cer formagdes nas diversas especialidades exis-
tentes nos tribunais ou servigos afectos a primeira
instancia mesmo que tenha de se deslocar entre tais
servigcos ou tribunais.
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2. O Director Adjunto do CENFOJ, para além de
acompanhar a realizagao desta fase, recolhe as infor-
macgdes relativas a capacitagao do formando para o
exercicio da fungao junto dos diversos orientadores.

3. No final desta fase, em reunido conjunta dos
orientadores e do Director Adjunto, cada formando é
avaliado e classificado numericamente na escala de
0 a 20 valores.

SECCAO IV
GRADUAGAO FINAL

ARTIGO 61.°
Graduacéao final

1. No final das duas fases, é calculada a classifica-
¢ao individual de cada formando correspondente a
média aritmética das classificagdes obtidas nas duas
fases, sendo excluidos os que ndo obtiverem média
igual ou superior a dez valores.

2. Os formandos aprovados sao graduados pela
ordem decrescente de classificagéo.

3. A lista com a graduagao referida no numero,
anterior, é enviada aos Conselhos Superiores res-
pectivos, afixada na sede do CENFOJ e publicada
no Boletim Oficial.

ARTIGO 62.°
Efeitos da graduacgao

A graduacgao determina a antiguidade na carreira
de cada oficial de justica.

CAPITULO 1l
FORMAGAO PARA ACESSO A CATEGORIA
SUPERIOR

ARTIGO 63.°
Curso de promocgao

Mediante solicitagcdo do respectivo Conselho
Superior, sempre que o numero de candidatos o jus-
tificar, o CENFOJ organiza e realiza cursos des-
tinados a promocgao de oficiais de justica a categoria
imediatamente superior da carreira.

ARTIGO 64.°
Programa do curso

O programa dos cursos de promogao e respec-
tivos conteudos é estabelecido por acordo entre o
Conselho Superior e 0 CENFOJ.

CAPITULO IV
FORMAGAO PARA OUTRAS PROFISSOES
DE NATUREZA JURIDICA OU JUDICIARIA

ARTIGO 65.°
Outros cursos de formacgao inicial

1. O CENFOJ assegura a realizagao de cursos ou
estagios de formacgao inicial para outros operadores
judiciarios, nomeadamente conservadores e nota-

rios e para outras profissbes de natureza juridica,
desde que tal se encontre legalmente expresso ou
Ihe seja solicitado.

2. Nestas situagdes, a organizacao e a estrutura
do curso consta de um programa de formacao, atenta
a especificidade do conteudo funcional dos destina-
tarios e os objectivos pretendidos, a elaborar pelo
CENFOJ em colaboragdo eom o organismo respon-
savel pelos formandos.

TITULO 1Nl
FORMAGAO COMPLEMENTAR

ARTIGO 66.°
Nocao

1. As acgdes de formacdo complementar desti-
nam-se a assegurar aos destinatarios a possibilidade
de actualizagao e refrescamento de matérias juridicas
em que tenham ocorrido modificagbes, bem como a
proporcionar reflexao actualizada sobre praticas ju-
diciarias que carecam de ser actualizadas e aper-
feicoadas.

2. As acgdes de formagado complementar devem
prosseguir objectivos e limitar os seus conteudos para
que a duragao nao seja superior a quinze nem inferior
a oito dias.

3. A formagao complementar deve ser aberta a
todos os profissionais da area do direito e da justica,
independentemente da carreira ou da instadncia em
que exercem.

ARTIGO 67.°
Objectivos

A formacéo complementar visa, nomeadamente:

a) O intercAmbio das experiéncias individuais
dos destinatarios, numa perspectiva de valori-
zagao profissional a partir de experiéncia di-
ferenciadas;

b) A reflexdo sobre os dados recolhidos da prati-
cajuridica e judiciaria, com a finalidade de uma
melhor definicdo, aperfeigpamento e harmo-
nizagédo de critérios no exercicio da profissdo
da funcao;

c) Organizagao de cursos de formagao sobre
matérias especializadas e cuja divulgagao seja
ainda insuficiente;

d) A actualizagao da informagao juridica dispo-
nivel em areas especializadas e de ponta;

e) Realizacdo de cursos de promocgéo, de actua-
lizagao ou de especializagao;

f) Divulgacédo, acompanhamento e formacgao rela-
tivamente a reformas legislativas ja efectuadas
OuU em curso.
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ARTIGO 68.°
Organizagao do programa de formacao
complementar

1. Em cada ano, o CENFOJ elabora um progra-
ma detalhado de acgdes de formagdo complementar
que inclui no respectivo Plano de Actividades.

2. A elaboracgao do programa € precedida da au-
dicdo do Conselho Superior da magistratura judi-
cial, do Conselho Superior do Ministério Publico, da
Ordem dos Advogados, do Ministério da Justiga, da
Faculdade de Direito de Bissau e de outros orga-
nismos profissionais da area da Justi¢ca, ouvindo-os
sobre as iniciativas, que pensam realizar, sobre as
suas necessidades e recolhendo sugestdes.

3. O programa de formagédo complementar depois
de organizado e aprovado, deve ser atempadamente
divulgado pelos organismos mencionados no niumero
anterior e, se possivel, através dos meios de comu-
nicagao social.

4. Os interessados em participar nas acgdes de
formacéo complementar devem inscrever-se no
CENFOJ dentro do prazo fixado e comunicar ao orga-
nismo de que dependem.

ARTIGO 69.°
Valoragao da formagcao complementar

Para efeitos curriculares e de progressado na
carreira, o CENFOJ emite diplomas individuais a to-
dos os destinatarios da ac¢ao de formagéo com-
plementar que tenham assistido, pelo menos, a 75%
das horas de formacgao.

ARTIGO 70.°
Formacao destinada a promogao,
a actualizacao ou a especializacao

1. Por solicitagédo das instituicdes de que depen-
dam os destinatarios, o CENFOJ organiza cursos res-
tritos a determinadas carreiras profissionais com a
finalidade de:

a) Ministrar conhecimentos tedrico-praticos de
preparacgao para o exercicio de fungdes em es-
cal&o profissional superior ou de habilitar a pro-
mocao de categoria superior na respectiva
carreira;

b) Actualizar ou consolidar conhecimentos ne-
cessarios ao exercicio de determinadas fun-
¢oes e cujos profissionais, em razado da época
e das condi¢gbes da contratagdo, ndo os pos-
suiam;

c) Especializagcdo em determinadas matérias ju-
ridicas.

2. O programa para a realizagdo deste tipo de
acgdes complementares, é estabelecido pela Di-

reccdo do CENFOJ atendendo aos objectivos pre-
tendidos pela instituicdo destinataria.

TITULO IV
FORMAGAO CONTINUA OU PERMANENTE

ARTIGO 71.°
Nocao

1. As accdes de formacgéo continua ou permanen-
te sdo, em regra de duragao curta, um ou dois dias e
visam satisfazer necessidades imediatas ou con-
junturais a nivel da actualizagao juridica dos profis-
sionais destinatarios.

2. Em principio destinam-se apenas a um grupo
profissional predeterminado ou a grupos profissio-
nais com idénticas necessidades formativas.

ARTIGO 72.°
Organizagao

Pela sua natureza ocasional, estas ac¢des forma-
tivas nao séo incluidas na planificagdo das activida-
des anuais sendo organizadas caso a caso confor-
me as necessidades surgidas e as disponibilidades
do CENFOJ.

ARTIGO 73.°
Divulgacgao

Por se tratar de matérias especificas e de grande
especializagédo tematica, a sua divulgagido deve ser
efectuada junto do grupo ou dos grupos profissionais
mais envolvidos na sua aplicagao.

TITULO V
ESTATUTO DO FORMANDO

ARTIGO 74.°
Inexisténcia de vinculo definitivo

1. Os formandos, enquanto frequentam cursos ini-
ciais de ingresso em carreiras profissionais, ndo ad-
quirem qualquer vinculo laboral publico nem ficam au-
tomaticamente habilitados, por esse facto, ao exer-
cicio de qualquer profissao liberal.

2. Os formandos que frequentam o curso inicial
para ingresso na carreira da magistratura judicial ou
do Ministério Publico denominam-se Auditores de
Justica.

3. Os candidatos ao exercicio da advocacia, en-
quanto frequentam o curso teérico ministrado no
CENFOJ, denominam-se estagiarios de advocacia.

ARTIGO 75.°
Estatuto remuneratério

1. Durante os cursos ou estagios relativos a for-
macéo inicial que seja condicdo para ingresso no
exercicio da profisséo, os formandos podem auferir,
por esse motivo, uma ajuda remuneratéria denomi-
nada bolsa de formacao.
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2. Compete ao CENFOJ assegurar-se junto do or-
ganismo publico responsavel pela futura coloca-
¢ao dos formandos que foi solicitada a inscrigao de
verba orgamental para pagamento da respectiva
bolsa.

3. Transitoriamente a Direcgdo do CENFOJ pode
assegurar junto de parceiros de desenvolvimento
verba para suportar o pagamento da referida bolsa
de formacéo.

4. Nos casos referidos no niumero anterior, o va-
lor mensal da bolsa e o periodo de pagamento, deve
constar do aviso de abertura de concurso ou do pro-
grama de formacgao, conforme as circunstancias.

5. Quando nao for possivel assegurar o financia-
mento da bolsa nos termos do disposto no numero
trés e razdes de constrangimento orgamental n&o per-
mitam ao Governo garantir o seu pagamento, deve
constar do aviso de abertura a inexisténcia de qual-
quer bolsa a pagar aos formandos.

ARTIGO 76.°
Outros cursos de formagao

Em principio, nos restantes cursos de formacéo
nao halugar ao pagamento de qualquer bolsa de for-
magao, excepto nos casos em que expressamente
for previsto a existéncia de uma verba de ajuda diaria
aos formandos.

ARTIGO 77.°
Estatuto disciplinar

Os formandos, enquanto frequentam acgdes de
formacao inicial no CENFOJ, encontram-se sujeitos
as regras disciplinares em vigor nesta Instituicao,
sem prejuizo doutros deveres disciplinares a que es-
pecificamente se encontrem vinculados.

ARTIGO 78.°
Composicao e funcionamento do Conselho
de disciplina

1. O Conselho de Disciplina relativo aos forman-
dos é integrado por trés elementos em formagéo no
CENFOJ no momento da pratica dos factos que de-
terminem o seu funcionamento.

2. Para além dos trés representantes dos forman-
dos, compdem o Conselho de Disciplina dois docen-
tes ou formadores.

3. O Conselho de Disciplina reine quando existir
motivo para actuagdo disciplinar sobre algum forman-
do, por solicitagédo do Director Adjunto que lhe preside
e mantém a sua composigéao inalteravel até conclusao
do caso.

4. Em caso de empate na votagao, o Director Ad-
junto tem voto de qualidade.

ARTIGO 79.°
Processo disciplinar

1. O processo disciplinar € sempre precedido de
um procedimento sumario de averiguagdes em que
se decide pela instauragao, ou néo, de processo dis-
ciplinar.

2. O procedimento disciplinar é processado por
escrito, ndo sendo obrigatdéria a constituicdo de man-
datario judicial.

ARTIGO 80.°
Subsidiariedade

E subsidiariamente aplicavel o regime disciplinar
geral, substantivo e adjectivo, em vigor para a Funcéo
Publica.

ARTIGO 81.°
Impugnacgao

A deciséo do Conselho de Disciplina € susceptivel
de recurso a interpor para o Director do Centro, nos
oito dias a sua notificagao do interessado.

TITULO VI
FORMADORES

ARTIGO 82.°
Coordenadores de formacgao

1. Na formacéo inicial destinada as carreiras da
magistratura judicial, da magistratura do Ministério
Publico e da Advocacia, existem Coordenadores de
formacdo nomeados, respectivamente, pelos Con-
selhos Superiores e pela Ordem dos Advogados.

2. Os Coordenadores de formagao exercem as
suas fungdes subordinados a Direcgédo do Centro e
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

ARTIGO 83.°
Docentes a tempo inteiro

O CENFOJ, ponderadas as actividades a efec-
tuar e as necessidades concretas, pode contratar
docentes a tempo inteiro para ministrar determinadas
matérias nos diferentes cursos, estagios e outras ac-
¢oes formativas, ouvindo o Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 84.°
Formadores ocasionais

Para as acgdes de formagdo complementar e con-
tinua ou para cursos especiais de formagao ou para
assegurar o ensino de matérias especializadas, a
Direccédo do Centro pode contratar formadores oca-
sionais sempre que o pessoal referido nos artigos
anteriores for insuficiente para garantir a actividade
formativa planeada.

ARTIGO 85.°
Conselho de docentes

Para efeitos de avaliagao, sempre que a lei o de-
terminar ou por decisao da Direc¢ao ou do Conselho
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Pedagégico, os Coordenadores, Docentes e Forma-
dores ocasionais afectos a determinado curso ou
accao formativa reunern conjuntamente em Conse-
Iho de Docentes.

ARTIGO 86.°
Contratagcao e remuneragao

1. A contratagao do pessoal afecto a formacgao é
decidida pela Direcgao, ouvido o Conselho Pedago-
gico.

2. A remuneragao e o regime de contratagao dos
formadores s&o propostas pela Direcgédo e aprova-
das pelo Conselho de Gestao sempre que as verbas
afectas sejam oriundas do Orgamento Geral do Es-
tado.

TITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 87.°
Plano de Actividades restritas a formacao

1. Para as acg¢bes de formagao ainda a realizar
durante o corrente ano e para as que no ano de 2011
sejam efectuadas ou iniciadas, a Direc¢cdo do CEN-
FOJ deve elaborar e apresentar um Plano Operacio-
nal de Actividades nos 60 dias imediatos a tomada
de posse.

2. Depois de aprovado o presente diploma legal e
mesmo antes da Direcgao ter sido empossada, deve
ser dada continuidade as acg¢des formativas inicia-
das pela Comisséo Instaladora e realizadas as que,
entretanto, tiverem sido solicitadas.

ARTIGO 88.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros, de 07 de
Outubro de 2010.— O Primeiro Ministro, Carlos
Gomes Junior. — O Ministro da Justica, Mamadu
Saliu Jalé Pires.

Promulgado em 31 de Janeiro de 2011.
Publique-se:

O Presidente da Republica, Malam Bacai Sanha.

Decreto n.° 11/2011
de 3 de Fevereiro

Preambulo

No Decreto-Lei n.° 11/2010, relativo ao acesso
dos cidadaos ao Direito e a Justiga, estipulou-se
de forma inequivoca que «Constitui responsabili-
dade do Estado, promover a publicagao da legis-
lacdo, a criagdo dos mecanismos e a promogao
das acgdes necessarias a garantir um sistema de
acesso ao direito e a justica em termos eficazes e

de qualidade» e noutra norma se indica expressa-
mente que tais ac¢cdes e mecanismos «devem ser
desenvolvidas em cooperagdo com a Ordem dos
Advogados».

No predmbulo do referido diploma legal escre-
veu-se «importa que o Estado ndo sé proporcione
acesso gratuito a justica as camadas da populagao
economicamente mais desfavorecidas mas que,
sobretudo, crie condi¢des institucionais para o seu
exercicio através de mecanismos de informacgéao
geral de tais direitos e da garantia de que esses
meios sejam acessiveis aos cidadaos em geral».

No artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 11/2010 dis-
pds-se:

1. A consulta juridica tem por finalidade propor-
cionar aos cidaddos que o requererem O
conhecimento dos seus direitos e deveres
perante uma situagdo concreta da sua esfera
juridica.

2. A consulta juridica também pode compreen-
der a realizagao de diligéncias extrajudiciais
ou actos de mediag¢do ou conciliagdo, con-
forme dispuser o regulamento interno de fun-
cionamento dos Gabinetes de Consulta Ju-
ridica.

Para além da cooperacgéio institucionalcoma Or-
dem dos Advogados em matéria de assisténcia ju-
diciaria, em especial na modalidade do patrocinio
oficioso, compete ao Ministério da Justica a cria-
¢ao dum Gabinete de Consulta Juridica que asse-
gure a coordenacgao e arealizagao efectiva das ac-
¢des adequadas a garantir condi¢cdes de acesso a
informagao e a consulta juridicas a populagao em
geral e de uma forma muito especifica a grupos
mais vulneraveis e de risco.

O conjunto de normas que constituem o presen-
te Regulamento, sdo elaboradas na sequéncia do
referido Decreto-Lei n.° 11/2010, visam enquadrar
trés aspectos fundamentais para que toda esta ac-
tividade se desenvolva num contexto de legalida-
de e no respeito pelas atribuigcdes funcionais ou
profissionais dos diferentes operadores chamados
a intervir em todo este processo.

Porum lado, procede-se ao enquadramento es-
tatutario dos técnicos de assisténcia juridica que
na tutela do Ministério da Justica integram o Gabi-
nete de Informacgao e Consulta Juridica e as condi-
¢cdes de cooperagao e articulagdo com a Ordem
dos Advogados para assegurar o patrocinio foren-
se sempre que necessario. Por outro lado, consa-
gram-se principios de colaboragdo com organiza-
¢coes representativas da sociedade civil e os meca-
nismos adequados a garantir no terreno as acgdes



